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La Plata, ¢ J MAY 2012

ATENTO a que por Resolucién n° 416/01 se
establecieron distintas normas referentes a la prestacidén de
servicios de los agentes de la Presidencia y sus Dependencias
y teniendo en cuenta que la necesidad de efectuar distintas
modificaciones a dicha Resolucién, torna aconsejable el
dictado de un nuevo acto administrativo que reemplace al ya
citade, estableciendo normas precisas en cuanto a  la
asistencia y puntualidad de los agentes en su relacién
laboral, previendo mecanismos &giles de control para el justo
func10namlento de los criterios que por esta norma se ponen
en vigencia,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE :

ARTICULO 1°.- Disponer gque el personal no docente, de
gabinete, autoridades superiores, agentes con cargos
docentes, contratados o© becarios de experiencia laboral, de
la Presidencia y sus Dependencias, deberdn registrar
asistencia en las respectivas Oficinas de Personal tanto al
ingreso como al egreso de su jornada de trabajo, seguin los
siguientes criterios:

a) Las autoridades superiores registrardn ingreso y egreso
segin lo reguieran sus funciones cotidianas 'y ‘gin ‘un
horario preestablecido.

b) Los dagentes = con  ecarges  docentes 'y . de gablnete,
regisfraran . ingreso 'y egreso : Segun el Horarie i due
determine su dedicacidn. :

c) El personal no docente registrard ingreso. y.:egreso en
los. .siguientes horarios, segun las necesidades de
servicdio de cada oficina: ‘

Turno manana: 6-a 13 hs; 7. a.14 hsiw 8-a 15 Hs.

Turmo:. tarde:: 12 a 19 hs; 13:a 20 hs o 14 3 21 9hs;

Seretios: 19-a:2 hs. © 23 a6:hs.

Personal de-limpieza: 18 a:lihsio 19 a2 he: .
Los contratados o becarios de experiencia laboral, reglstraran
asistencia de. acuerdo a lo dispuesto por Resoluc1on 44/95 'y lo
que informe cada Direccién.

ARTICULO 2°.- Los funcionarios con; rango. no - inferior a
Director podrén autorizar, mediante el formularlo gueia tal
efecto proveerd la Direccién General dé Personal, la sallda
del edificio en horario de trabajo, estableCLendose enitras
(3) horas mensuales. el tiempo. maximo: para el uso de esta
frangquicia. :

ARTICULO 3°.~ El1 personal que cumpla funCLOnes de Jefe de
Departamento o superior, cualquiera. que sea su 51tuac1on de
revista, podra registrar asistencia tanto al ingreso coemo al
egreso en -horarios dlscontlnuos, SLempre que cuente con s
autorizacién correspondiente y sin perjuicio del- cumpllmlento-
de la carga horaria semanal que corresponda.

ARTICULO 4°. Eijar una“tolerancia de media hora para la
entrada y el mismo lapso para la salida.:En los casos ‘en que
el agente se encuentre con reduccién horaria, en los. tefmlnos
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del articulo 73° del Decreto n°366/06, la tolerancia seréa
solamente para la entrada y por el lapso de quince minutos. En
todos los casos, cumplido el término de tolerancia para la
entrada y hasta los quince minutos posteriores, se consideraréd
“tardanza” y, vencido este plazo, se ‘considerarid al agente

incurso en inasistencia injustificada, no pudiendo registrar
su ingreso.

ARTICULO 5°.- El1 personal que incurriera en tardanza,
conforme el criterio del articulo anterior, serd pasible de
las siguientes sanciones:

-1* a 5% tardanza:. sin sancién.

6% tardanza: 1° apercibimiento.

7% tardanza: 2° apercibimiento.

8% tardanza: 3° apercibimiento.

92 tardanza:. 1 -dia de: suspensién.
10? tardanza: 2 dias de Suspen51on.
11* tardanza: 3 dias de suspen81on;‘
122 tardanza: 4 dias de suspensién.

Cuando se excedan los limites fijadds en- los doce:
inmedigatos = anteriores . deberan - elevarse @ los antecédentes
respectivos a la superlorldad a fin de gue imponga en‘merlto
a los mismos, la gsancidén dlSClpllnarla que a“““
corresponder. El cémputo de las sanciones se hara p@r cada

transgresién, en forma independiente y- acumulatlva, pudlendo
ser aplicadas en un solo acto.

ARTICULO 6°.- Cuando Se requieran los = servicios ' del
personal fuera de: su  horarie habitial:  de: ‘Erabaio, el
funcionario requirente con rango no inferior a 'Director,
debera notificarlo previamente al Area de Personal, Una vez
cumplida la prestacién extraordinaria, el agente tendra
derecho al uso del compensatorio correspondiente/”dentro'del
dfio de ;gque se  trate y- -en los ‘digs igue el Euncionarie
requirente informe segun las necesidades del servicio..;

ARTICULO 7°.- El periodo de licencia anual ordlnarla de
todo el personal de la Presidencia y sus DependenC1as debera[
ser gozado & partir .del ‘primer dia en. . qgue se dispenga :
receso estival de actividades. La Pre51d;n01a evali
cada caso, la procedencia de las situaciones excepc.
que,  -¢on - fundamento ‘en .razones de. . serwicio, se i pl
Cuando: ge. deniegue ' el goce oportuno. de ld: licencia
ordinaria se deberda, en el mismo acto,‘acordar el perl'
que el agente deberd hacer uso de ella, el gue no podra
exceder como fecha de flnallza01on eldigd de dlClembxe del afio
gue corresponda. L ;

El personal .que tenga derecho _
treinta dias en concepto de lieencia dnual ordlnarla,podra,‘
gon - la . autorizacion: -de- . funelonario . con ' Jjemarguies de
Prosecretaric o: -gupérior, fraecienar su licencia ‘en  dos
periodos siempre que el remanente se agote antesideli 31 de
agosto de cada afio. Vencido ese plazo sin haber gozado del
remanente caducara el derecho a su goce.

ARTICULO 8° .~ Facultar a la Dlre001on General de Personal
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a pasar actas volantes de asistencia en las oficinas de esta
Presidencia y sus Dependencias, cuando resulte necesario, a
su  Julgle; identificar incumplimientos de 1la presente
Resolucidn.

BRTICULO 9°.- Cuando imperiosas razones de servicioc tornen
necesaria la excepcién a lo dispuesto en la presente
Resolucidén, la misma serd otorgada por el Presidente.

ARTICULO 10°.- Dejar sin efecto toda norma que se oponga a
la presente, asi como también cualquler autorizacidén o
excepcion acordada con anterioridad a la misma.

ARTICULO 11°.- Comuniquese a todas las Dependencias y pase a
la Direccidn General de Personal para su conocimiento vy
notificacién de todos los servicios administrativos de 1la
Presidencia; tome razén Direccidn General Operativa y pase a
la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su publicacién
en el Boletin Ofi¢gial.
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