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(")ARTICULO 1°: La dedicacién de los docentes de la Universidad podrd ser exclusiva, completa,
parcial o simple. Las mayores dedicaciones tendrdn como objeto esencial promover vy
desarrollar la investigacion (bdsica, aplicada, tecnoldgica, social, artistica) y/o extension. Las
dedicaciones exclusivas y de tiempo completo deben redlizar tareas de investigaciéon (bdsica,
aplicada, tecnoldgica, social, artistica) y/o extensién y de docencia. La dedicacion de tiempo
parcial puede ser dedicada solo a realizar tareas docentes, previa autorizacién del Consejo
Directivo y en las condiciones que éste fije.

(2) ARTICULO 2°: Docente con dedicacién exclusiva es aquel que desarrolla su tarea docente y
de investigacion (bdsica, aplicada, tecnoldgica, social, artistica) y/o extension durante un
lapso de cuarenta (40) horas semanales como minimo.

(3)ARTICULO 3°: Docente con dedicacioén de tiempo completo es aquel que desarrolla su tarea
docente y de investigacién (bdsica, aplicada, tecnoldgica, social, artistica) y/o extensidon
durante un lapso de treinta (30) horas semanales como minimo.

(4)ARTICULO 4°: Docente con dedicacién de tiempo parcial (semi-dedicacién), es aquel que
desarrolla tareas docentes, o docentes y de investigacién (bdsica, aplicada, tecnoldgica,
social, artistica) y/o extension durante un lapso de veinte (20) horas semanales como minimo.

ARTICULO 5°: Docente con dedicacién por cdtedra (dedicacién simple) es aquel que desarrolla
su tarea durante un lapso de nueve (?) horas semanales como minimo.

ARTICULO 4°: Las mayores dedicaciones serdn otorgadas por los Consejos Directivos a su
propuesta, o de Departamentos, Areas (unidades) pedagdgicas o catedras, con voto de las
dos terceras partes de sus miembros.

Las mayores dedicaciones podrdn concursarse en forma simultdnea o no, con las dedicaciones
simples (o por cdtedra) que les dan origen, o ser otorgadas en forma directa por el Consejo
Directivo con la mayoria indicada.

En todos los casos se requerird la presentacion de un plan de trabajo.

(°)ARTICULO 7°: Los docentes con dedicacion exclusiva, completa o parcial estardn obligados
a presentar informes bienales de las tareas realizadas. Cada Unidad Académica fijard los
contenidos minimos exigibles para los informes que presenten sus docentes con mayor
dedicacién, asi como también un periodo de un mes durante el cual, en cada ano par, se
presentardn dichos informes.
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(). (2). (3] y (#) Texto modificado por Resolucién N° 3/19 del Consejo Superior, aprobada en Sesion de fecha 7 de mayo
de 2019, Version Taquigrdfica Acta N° 1234.
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Estos informes serdn evaluados por comisiones designadas por los Consejos Directivos vy
constituidas al menos por seis miembros, representantes de los claustros que forman dicho
Consejo, guardando las proporciones que tienen los claustros en el mismo. Al menos dos de sus
miembros deberdn tener una jerarquia de Docente-Investigador o Docente-Extensionista igual
o superior a la mdxima jerarquia de los que deban ser evaluados.

Los requisitos para pertenecer a estas Comisiones de evaluacién serdn iguales a los requisitos
para ser miembro de las Comisiones Asesoras de Concursos.

La Comisién deberd redactar un breve dictamen fundamentando en cada caso la calificacion
de “Aceptable”, “No Aceptable” o “No Presentado”. El resultado de la evaluaciéon deberd ser
aprobado por el Consejo Directivo. En el caso que se indique el informe como “No Presentado”,
se intimard fehacientemente al involucrado para que presente el informe en un plazo de treinta
(30) dias corridos a partir de la notificacién. De no cumplirse con la presentacion en este nuevo
plazo se elevardn las actuaciones al Consejo Directivo para que proceda a la cancelaciéon de
la Mayor Dedicacion.

(¢) ARTICULO 8°: En el mes de agosto de cada ano par, las Unidades Académicas remitirdn a la
Presidencia, en el formato que se establezca, los dictdmenes indicados en el Articulo anterior.
Realizado el control general del personal con Mayor Dedicacidén se remitirdn los dictdmenes a
la Comision de Investigaciones de la Universidad (CIU), a la Comision de Extension de las
Actividades Universitarias (CEAU) y a la Comisién de Ensenanza (CE), para su andlisis global. Dos
informes consecutivos, o tres alternados, considerados “no aceptables” podrdn significar la
pérdida de la Mayor Dedicacién. En estos casos las Unidades Académicas deberdn elevar toda
la informacion correspondiente al tratamiento de los referidos informes, junto con el descargo
del docente, ala ClIU, o la CEAU, o ala CE, segun corresponda, la constituird una comision " Ad-
hoc" que analizard los antecedentes y emitird un dictamen fundado el que se remitird a la
respectiva Unidad Académica. El Consejo Directivo, con los informes de ambas Comisiones y
por los 2/3 de sus miembros, podrd retirar la Mayor Dedicacion.

ARTICULO 9°: Los investigadores y becarios en relacion de dependencia con la Comisién de
Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC), del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) o Instituciones similares, enviardn a las
Comisiones de Evaluacién copias de los informes presentados y las calificaciones obtenidas en
las mismas.

ARTICULO 10°: El régimen de incompatibilidad de los cargos docentes se regird por las siguientes
pautas:

a) No podrd haber superposicién de horarios en las tareas desempenadas. Entre el término y
el comienzo de una y otra tarea deberd mediar por lo menos quince (15) minutos cuando
las mismas se desarrollen en distintos cargos dentro de los ambientes fisicos de la misma
Unidad Edilicia (no Institucional); de por lo menos treinta (30) minutos para aquellas tareas
que se desarrollen en distintos cargos que estén separados por una distancia de hasta
quince (15) kilbmetros y para distancias mayores a estas (entre uno y otro cargo) se
deducird el tiempo del cdlculo que surja de la aplicacion de las normas de trdnsito vigentes.
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b) No podrdn acumularse mds de cinco (5) puntos, adicionando los que correspondan a la
actividad docente desempenada, al régimen de relaciéon de dependencia y al ejercicio
profesional independiente.

c) La actividad puntuable se computard de la siguiente forma:

d)

A e S

~

La dedicacién exclusiva genera cuatro (4) puntos.

La dedicacién de tiempo completo genera tres (3) puntos.

La semi-dedicacién genera dos (2) puntos.

La dedicacién simple genera un (1) punto.

Quince (15) horas de catedra secundaria (10 hs. reloj) genera un (1) punto.

Los cargos de investigador o becario de ofras instituciones con dedicacién exclusiva
generan cuatro (4) puntos.

La relacion de dependencia de hasta veinte (20) horas semanales genera un (1) punto,
de mds de veinte (20) y hasta cuarenta (40) horas semanales genera dos (2) puntos y
de mds de cuarenta (40) horas semanales genera tres (3) puntos.

El ejercicio libre de la profesion, entendido como requiriendo gran elasticidad y
suficiente disponibilidad horaria genera dos (2) puntos.

El ejercicio independiente de la profesidn, encuadrado en los lineamientos establecidos
en el punto a) precedente, genera un (1) punto. Cuando este ejercicio independiente
de la profesiéon se desarrolla mediante contratos de locacion de obra con la Universidad,
genera un numero de puntos acorde con su carga horaria y a razén de un (1) punto

cada diez (10) horas semanales.

La dedicacion exclusiva o toda combinacion de cargos docentes que sume cuatro (4)
puntos, solo es compatible con:

Un cargo docente de dedicacion simple, o tarea equivalente, en La Universidad
Nacional de La Plata y en cdtedra o drea afin a su especialidad.

Los asesoramientos técnico-cientificos de alto nivel al sector estatal o privado, en tanto
revistan cardcter de no permanente, cuando sean autorizados por el Consejo Directivo
y teniendo en cuenta las necesidades de la actividad propuesta y la necesaria
fransferencia de conocimientos cientificos y técnicos. La actividad desarrollada en estas
condiciones se hard constar en el informe a que se refiere el articulo 7°.

Los emolumentos que fueren percibidos por aplicacion de este apartado son propiedad
de la Universidad. El autor participard de los beneficios obtenidos en la proporcién que
se fije de comuUn acuerdo con el Consejo Directivo. Si no hubiere acuerdo de las partes,
el Consejo Superior en forma inapelable decidird al respecto.

ARTICULO 11°: Los docentes con mayores dedicaciones y con cargos directivos universitarios o
estatales rentados o con cargos de investigacién en otras instituciones podrdn retener ambas
designaciones. A los efectos remunerativos se adjudicard un puntaje a cada cargo, acorde
con lo establecido en el articulo 10°, y se percibird el sueldo en forma proporcional al mismo.
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ARTICULO 12° Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicacion
en el Boletin Oficial. Cumplido, tomen razén Secretarias de Ciencia y Técnica, de Extension de
las Actividades Universitarias, de Asuntos Académicos y Direccién General de Operativa.
Hecho, archivese.

() Texto modificado por Resolucién N° 15/2012 del Consejo Superior, Version Taquigrdfica Acta N° 1203.
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